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●  経営理念に「公正な市場の創造」を掲げ、
全社員に徹底

●  独自の不正取引監視システムを運用
●  「贈収賄防止に関する基本方針」などの策定
およびウェブサイトでの発信

●  プライバシーポリシーの制定
●  会員情報の適正管理
●  プライバシーマークの取得

主な取り組み

●  Global Mobility Service株式会社との資本
業務提携を通じて、従来は審査が通らなかっ
た層へのローン提供を支援
（2023年4月開始）

●  人権・多様性の尊重
●  公正な評価・処遇
●  教育・研修の充実
●  労働安全衛生マネジメント

●  EV車の取り扱いに関する調査・研究
●  温室効果ガス排出量の把握・削減
（Scope1、2、3排出量の削減活動推進）
●  事業所における省エネ活動、再生可能エネル
ギー・太陽光発電導入

●  オートオークション事業：DXの活用による
車両検査の効率化や会員の利便性向上

●  リサイクル事業：株式会社SMARTの
プラントリサイクル事業の推進
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気候変動

資源循環

2025年度5％以上
2030年度10％以上

社員全体の8%以上

8か月

法定雇用率
（2.3%）以上を維持

60％以上を維持
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